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COMPENDIUMUL
Asociatiei AIESEC Alumni Romania

CAPITOLUL I: Constituire, forma juridica, denumire, sediul si durata Asociatiei

Art. 1.
Denumirea oficiala a Asociatiei este "AIESEC Alumni Romaénia" (denumita in continuare
Asociatia). Asociatia poate folosi si forma scurta a denumirii: “AAR”.

Art. 2.

Asociatia se constituie pe baza liberului consimtamant al membrilor fondatori ca persoana
juridica romana de drept privat fara scop patrimonial, neguvernamentald, non-profit, apolitica si
independenta. Ea are caracter educational, social, cultural, stiintific, sportiv si umanitar.

Art. 3.

Sediul Asociatiei este situat pe Str. Chibzuintei nr 5, Sector 6, Bucuresti, Romania, Cod Postal
060216. Sediul Asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

Asociatia poate sa infiinteze filiale sau sucursale in orice localitate din tard si strainatate.
Asociatia se poate afilia pentru realizarea scopurilor sale cu organizatii, asociatii, fundatii si
federatii din tara si strdinatate. Asociatia poate inchiria sau desfasura activitati in diferite sedii.

Art. 4.

Asociatia are sigla, antet, stampila, cont bancar.

Utilizarea denumirilor si siglei Asociatiei este restrdsa si limitata la membrii acesteia, nefiind
permisa utilizarea lor de catre terte organizatii sau persoane farda consimtamantul oficial al
Asociatei.

Art. 5.
Asociatia se infiinteaza pe durata nedeterminata.

CAPITOLUL II: Scopul, obiectivele si activitatile Asociatiei

Art. 6.

Scopul Asociatiei:

"AAR este o platforma de colaborare pentru Alumni AIESEC Romania de pretutindeni. Conectata
la reteaua globald AIESEC Alumni, reuneste ambasadori ai misiunii si ai spiritului AIESEC, care
genereaza un impact pozitiv in societate si sustin dezvoltarea AIESEC Romania”.

Art. 7.
Pentru realizarea scopului, Asociatia are urmatoarele obiective, structurate pe trei directii:
a) Alumni to Alumni
strangerea legaturilor intre Alumni AIESEC;
dezvoltare personald, consiliere profesionala si sustinere reciproca intre membrii sai;
fncurajarea schimbului de cunostinte, experienta si sprijin a membrilor sai;
coordonarea diferitelor initiative AIESEC Alumni in Romania;
mentinerea legaturilor cu organizatiile AIESEC Alumni International, AIESEC Alumni
Europe si cu alte organizatii nationale AIESEC Alumni din Europa si din lume.
b) Alumni to AIESEC
o stabilirea si promovarea relatiilor de colaborare intre AIESEC Romania si reteaua sa
de Alumni;
o implicarea Alumni in sustinerea profesional-stiintifica, manageriala si economica a
AIESEC in Romania;
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o furnizarea de consultanta si training pentru membrii AIESEC si pentru beneficiarii
programelor AIESEC;
o promovarea imaginii, istoriei si spiritului AIESEC in Romania;
c) Alumni to Society
o educatie non-formala;
o Incurajarea intelegerii si colaborarii inter-culturale;
o sensibilizarea fata de problemele locale sau nationale ale societatii in general;

Art. 8.

Pentru realizarea obiectivelor prevazute la art. 7 Asociatia va desfasura urmatoarele activitati:

a) organizarea de intélniri, reuniuni, conferinte, seminarii, simpozioane si mese rotunde pentru
realizarea obiectivelor Asociatiei mentionate in art. 7;

b) organizarea unei baze de date cu membrii asociatiei si date despre acestia in conformitate
cu dispozitiile legale privind protectia datelor cu caracter personal;

c) crearea si administrarea unui site web, care sa faciliteze contactul intre membri, accesul la
baza de date si la informatii de interes pentru membri;

d) editarea de reviste, materiale informative;

e) administrarea si acordarea unor fonduri de burse pentru AIESEC Romania;

f) acordarea de sprijin moral si logistic membrilor Asociatiei;

g) realizarea de proiecte si programe pentru modernizarea si imbunatatirea activitatii AIESEC
in Romania;

h) promovarea si realizarea unei pregatiri si dezvoltari continue a membrilor Asociatiei si a
membrilor AIESEC;

i) acordarea de premii si distinctii membrilor sai, membrilor AIESEC Romania si personalitatilor
proeminente ale mediului universitar sau de afaceri din Romania;

j) colaborarea cu alte organizatii din tara si strainatate.

CAPITOLUL III: Membrii Asociatiei. Categorii, drepturi, obligatii si pierderea calitatii
de membru al Asociatiei

Art. 9.

Asociatia este formata din totalitatea membrilor sai persoane fizice.

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica activd anterior in cadrul AIESEC in
insa recunoscut ca Alumnus de catre entitatea AIESEC din care a facut parte (Comitetul Local
sau National).

Art. 10.

Membrii Asociatiei au unul din urmatoarele statute:
a) Membru;
b) Membru Tanar Alumnus sau Membru Onorific.

Calitatea de Membru poate fi dobandita de catre orice persoana care indeplineste criteriile de la
Art. 9., prin cerere scrisa (formular de aplicare online), insotita de:
o 0 declaratie de acceptare a prevederilor statutului si a compendiumului ale Asociatiei,
precum si de prelucrare a datelor personale conform GDPR;
o plata cotizatiei de membru, stabilita in Art. 11.;
o aprobarea cererii de catre Consiliul Director.
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Calitatea de Membru Tanar Alumnus se dobandeste la cerere, prin aplicarea la programul ,Tineri
Alumni”, si prin aprobarea de catre Consiliul Director.

Programul ,Tineri Alumni” presupune acordarea unei scutiri de la plata cotizatiei pentru
tinerii Alumni pana in anul in care acestia implinesc varsta de 27 ani, inclusiv.

Calitatea de Membru Onorific se dobandeste prin acordarea acestei distinctii din partea
Asociatiei pentru o contributie deosebitd la promovarea si realizarea scopului si obiectivelor
acesteia. Membrii Onorifici nu sunt obligati sa intruneasca criteriile specificate in Art. 9, ei
putdnd fi Alumni ai AIESEC, personalitati proeminente din mediul universitar, din societatea
civila sau din mediui de afaceri din Romania (sau din strainatate) .

Calitatea de membru nu este transferabila sau cesionabila.

Decizia privind aprobarea sau respingerea cererii de inscriere in Asociatie se ia de catre Consiliul
Director nu mai tarziu de 1 (una) luna de la data inregistrarii cererii aplicantului. Decizia i se
comunica acestuia, in maximum 1 (una) luna de zile de la adoptarea deciziei. Calitatea de
Membru se dobéandeste dupa primirea comunicarii de acceptare.

Impotriva deciziei de respingere a candidaturii, se poate face contestatie in termen de
maximum 1 (una) luna de la primirea comunicarii. Contestatia se solutioneaza in prima sedinta
a Consiliului Director.

Art. 11.
Cotizatia anuala este de 250 RON sau 50 EUR. Valoarea cotizatiei poate fi modificatda prin
decizia Adunarii Generale.

Cotizatiile aferente anului in curs se platesc cel mai tarziu pana la data de 28 Februarie. La
aceasta data Consiliul Director notifica toti membrii cu drept de vot despre statusul cotizatiei
lor.

Membrii care se inscriu dupa data de 28 Februarie, oricand pe parcursul anului, vor plati integral
cotizatia pe anul in curs in momentul inscrierii.

Destinatiile principale ale sumelor colectate din cotizatii sunt, in ordine:

a) Acoperirea cheltuielilor necesare pentru functionarea Asociatiei;

b) Achitarea cotizatiilor de afiliere a Asociatiei catre AIESEC Alumni Europe si catre AIESEC
Alumni International;

c) Deplasari ale membrilor Consiliului Director sau a altor membri reprezentanti delegati in
scopuri de reprezentare a Asociatiei;

d) Alte destinatii cheltuieli propuse de Consiliul Director si aprobate de Adunarea Generala.

Art. 12.

Drepturile membrilor Asociatiei sunt:

a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie probleme si sa ia parte
la dezbateri;

b) sa participe la toate activitatile Asociatiei, atat in tara cat si in strainatate;

c) sa-si exprime opinia si sa contribuie cu propuneri si actiuni concrete la activitatile
desfasurate;

d) sa primeasca orice informatii cu privire la activitatea Asociatiei;

e) sa utilizeze mijloacele materiale din patrimoniul Asociatiei in activitatile realizate in interesul
acesteia;

f) sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia;

g) sa beneficieze de resursele oferite de Asociatie pentru informare si pregatire profesionala.
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in plus, Membrii, cu exceptia Membrilor din programul ,Tineri Alumni” si a Membrilor Onorifici,
au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere si de control ale Asociatiei;

b) sa voteze in cadrul Adunarilor Generale;

c) alte drepturi ce pot fi stabilite prin prezentul compendium.

Art. 13.

Obligatiile decurgand din calitatea de Membru:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile statutului, regulamentelor interne/compendium si
hotararile conducerii Asociatiei;

b) sa sprijine Asociatia in realizarea scopului si obiectivelor sale;

c) sa mentind o adresa de e-mail functionald pe care sa o aduca la cunostintd Asociatei, la
care sa poata primi notificarile oficiale ale acesteia;

d) sa plateasca cotizatia anuald, in valoarea stabilita si padna la data stabilita in Art.11. Membrii
Tineri Alumni si Membrii Onorifci sunt scutiti de la plata cotizatiei;

e) sa manifeste o pozitie si o conduitd prin care sa nu aduca atingere prestigiului si intereselor
Asociatiei;

f) sa nu intreprinda activitati care prin natura lor pot leza scopurile sau interesele Asociatiei.

Art. 14.

Calitatea de membru al Asociatiei se pierde intr-una din urmatoarele situatii:

a) decesul sau incapacitatea persoanelor fizice;

b) excluderea pentru neplata cotizatiei anuale pdna la data stabilitd la Art. 11., prin decizia
Consiliului Director, dupa 2 notificari de plata intarziatd si dupa maxim 3 luni de depasire a
termenului limita de plata;

c) excluderea decisa de catre Consiliul Director, in conditiile legii, In cazul nerespectarii
normelor de conduita, al Tncalcarii prevederilor regulamentului, statutului sau pentru
prejudicii materiale, morale sau de imagine aduse Asociatiei;

d) retragerea din proprie initiativa, comunicata Consiliului Director;

Membrii Asociatei care sunt exclusi sau se retrag nu au nici un drept asupra patrimoniului
Asociatiei. In cazul in care ei deja au platit cotizatia pentru anul in curs, aceasta nu li se
returneaza.

CAPITOLUL IV: Organizarea si functionarea Asociatiei

Art. 15.

Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director;
¢) Cenzorul.

Art. 16.

Adunarea Generala are urmatoarele competente:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) discutarea si aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale;

d) alegerea si revocarea Presedintelui si a Consiliului Director;

e) modificarea actului constitutiv, a statutului sau a regulamentelor interne;

f) infiintarea de filiale si sucursale;

g) aprobarea mutarii sediului Asociatiei, afilierea la alte organizatii, fundatii si asociatii in
conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia romana in vigoare;

h) modificarea obiectului de activitate in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia in
vigoare;

i) aprobarea dizolvarii si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare.
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Art. 17.
17.1. Sedintele Adunarii Generale

Adunarea Generala este organul de conducere a Asociatiei, alcatuit din totalitatea membrilor.
Adunarea Generala are drept de control asupra organelor prevazute la art. 15. lit b) si c).

Adunarea Generala se convoaca de catre presedintele Asociatiei si poate avea caracter ordinar
sau extraordinar.

17.2. Convocator si cvorum

Adunarea Generala Ordinara se convoaca cel putin o data la doi ani, insotita de ordinea de zi
propusa pentru sedintda si comunicatda Tn scris electronic tuturor membrilor cu cel putin 30
(treizeci) de zile inaintea sedintei.

Locul de desfasurare pentru Adunarea Generala poate fi doar pe teritoriul Roméaniei.

Adunarea Generala Extraordinara va avea loc ori de cate ori este necesar, la cererea
Consiliului Director, a comisiei de cenzori sau a cel putin 1/3 (o treime) din numarul Membrilor
cu drept de vot ai Asociatiei. Pentru acesta, ordinea de zi, locul si problemele supuse dezbaterii
se aduc la cunostinta membrilor cu cel putin 7 (sapte) zile inaintea sedintei.

Adunarea Generald este legal constituita daca intruneste cel putin 1/3 (o treime) din membrii cu
drept de vot ai Asociatiei. Se considera prezenti la Adunarea Generala si Membrii care participa
de la distanta, online. Se exclud din calcul Membrii din Programul ,Tineri Alumni” si
Membrii Onorifici.

in cazul in care Adunarea Generald nu este legal constituiti se va face o noud convocare la o
data ulterioara, dar nu mai devreme de 7 zile si nici mai tarziu de 30 de zile calculate de la data
la care s-a facut prima convocare. Aceasta se va preciza in convocatorul pentru prima adunare.

Data, ordinea de zi si locul pentru a doua convocare se anuntd cu cel putin 5 zile inainte de
sedintd. La aceasta convocare, Adunarea Generald se considera legal constituita, indiferent de
numarul de participanti.

Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de jumatate plus unu din numarul
membrilor cu drept de vot prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul presedintelui Asociatiei
este hotarator. Membrii care fac parte din programul ,Tineri Alumni” si membrii onorifici nu au
drept de vot.

Va fi folosit un sistem de vot online, in asa fel incat sa se poata vota si de la distanta, sincron si
in conditii de siguranta, fara posibilitatea de fraudare a votului. Vor putea vota online doar
membrii cu drept de vot care se autorizeaza in cadrul platformei de vot.

Adunarea Generald este condusa de catre Presedinte sau de catre orice alt membru mandatat
de catre Consiliul Director. Cand cei insarcinati cu convocarea, sau inlocuitorii lor, nu mai au
calitatea, sunt absenti sau Tmpiedicati de a convoca, precum si in cazul cidnd, desi avand
calitatea, refuza de a convoca, Adunarea Generala va fi convocata si condusd de un membru cu
drept de vot care accepta acest lucru.

17.3. Opozabilitatea hotararilor Adunarii Generale

Hotaréarile luate de Adunarea Generald, in limitele actului constitutiv, statutului si/sau
prezentului Compendium sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, chiar si pentru membrii
care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat impotriva.

Art. 18.
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Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei care asigura punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale.
Consiliul Director este ales pentru o perioada de 2 (doi) ani.
Consiliul Director este format din 3 (trei) membri cu drept de vot, astfel:
a) un Presedinte ales de Adunarea General3;
b) un Vicepresedinte Financiar, aprobat de catre Adunarea Generald la propunerea
Presedintelui;
c) un Secretar, aprobat de catre Adunarea Generala la propunerea Presedintelui.

Un membru al Consiliului Director poate fi reales pentru un nou mandat, insa nu poate avea mai
mult de 3 (trei) mandate consecutive (6 ani).

In cazul in care se constatd, cd oricare dintre membrii Consiliului Director nu-si respectd
atributiile, nedepunand eforturile necesare pentru realizarea scopurilor Asociatiei, prin hotararea
Adunarii Generale convocate in acest sens, acesta va putea fi inlocuit si Thainte de expirarea
mandatului de 2 (doi) ani. Aceeasi procedurad se va aplica si in cazul cdnd un membru din
Consiliul Director se retrage voluntar.

Art. 19.

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) fincheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

b) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei;

c) convoaca Adunarea Generald;

d) aproba inscrierea de noi membri si decide excluderea de membri;

e) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioarda, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale, proiectul bugetului viitor de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

f) elaboreaza regulamentele interne ale Asociatiei;

g) orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala;

h) fisi poate constitui organe de lucru permanente sau temporare, in functie de necesitati,
putand chiar angaja personal necesar desfasurarii activitatii specifice Asociatiei, in limitele
impuse de bugetul aprobat.

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv

persoane care sunt strdine de Asociatie pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama

Asociatiei sau orice alte atributii prevazute de lege sau statut.

Art. 20.

Sedintele Consiliului Director

Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe trimestru calendaristic si ori de cate ori este
nevoie, la initiativa Presedintelui sau a unuia dintre membrii Consiliului.

Hotdréarile Consiliului Director se adoptd cu votul majoritar al membrilor prezenti. in caz de
egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotarator.

In caz de vacanta sau indisponibilitate a unuia sau mai multor membri ai Consiliului, ceilalti
membri decid daca pot prelua atributiile sau convoaca Adunarea Generala.

Art. 21.

Presedintele face parte din Consiliul Director si este ales de Adunarea Generald. Acesta:
a) este responsabilul executiv principal al Asociatiei;

b) prezideaza toate reuniunile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

c) raspunde in fata Adunarii Generale si a Consiliului Director;

d) reprezinta Asociatia in relatiile cu autoritatile si tertii, la nivel national si international;
e) aplica hotararile Adunarii Generale si masurile aprobate de Consiliul Director;
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f) acorda impunernicire de reprezentare sau isi deleagd atributiile, integral sau partial, pe
perioade limitate de timp catre membrii Consiliului Director sau alti membri cu drept de vot
ai Asociatiei.

Presedintele este ales pe o perioada de 2 (doi) ani si nu poate avea mai mult de trei mandate
consecutive.

Art. 22,

Cenzorul este organul de control financiar intern al Asociatiei. In momentul in care Asociatia va
avea mai mult de 100 de membri, controlul financiar se va exercita de catre o Comisie de
cenzori.

Comisia de cenzori sau cenzorul sunt alesi de Adunarea Generala la propunerea Presedintelui
pe o perioada de 2 (doi) ani.

Art. 23.

in realizarea competentei sale, cenzorul sau comisia de cenzori:
a) verificda modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste periodic rapoarte si le prezinta Consiliului Director;
c) intocmeste rapoarte anuale si le prezinta Adunarii Generale;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generalg;

in cazul constituirii, Comisia de cenzori este alcdtuitd dintr-un num&r impar de membri. Cel
putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Hotararile Comisiei de cenzori se iau cu majoritate
de voturi. Regulile generale de organizare si functionare ale comisiei de cenzori se aproba de
Adunarea Generala.

in caz de indisponibilitate a Cenzorului, atributiile acestuia vor fi exercitate temporar de
imputernicitul Adunarii Generale, aceasta urmand sa decida in maximum 3 luni inlocuirea sa.

CAPITOLUL V: Patrimoniul

Art. 24.

Patrimoniul Asociatiei se constituie si se formeaza din:

a) patrimoniul initial in cuantum de 200 lei constituit prin contributia fiecarui membru fondator
b) cotizatiile membrilor;

c) legate, donatii sau sponsorizari;

d) dobénzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile;

e) veniturile realizate din activitati economice;

f) sume alocate de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;

g) alte sume sau bunuri, provenite din orice alte surse legale;

Asociatia poate detine in proprietate si bunuri mobile sau imobile.

Art. 25.

Alte mentiuni privind patrimoniul Asociatiei:

Patrimoniul constituit de Asociatie i apartine acesteia in totalitate.

Patrimoniul Asociatiei este indivizibil si netransmisibil.

Se pot face aporturi in natura la patrimoniu.

La sfarsitul fiecarui an calendaristic, banii existenti in conturi, lei sau valuta, se reporteaza
pentru anul viitor.
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CAPITOLUL VI: Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 26.

Asociatia poate fi dizolvata prin trei modalitati juridice:
a) de plin drept;
b) prin hotarare judecatoreasca;

c) prin hotardrea Adunarii Generale a Asociatiei.

Dizolvarea de plin drept are loc in urmatoarele situatii:

a) Scaderea numarului membrilor sub minimul cerut de lege.
b) Cand Asociatia din cauza de insolvabilitate nu-si mai poate continua activitatea, fiind nevoita

sa intre in procedura de lichidare.

Dizolvarea prin hotarare judecatoreasca poate avea loc in cazurile prevazute de legislatia in

vigoare.

Dizolvarea prin vointa membrilor Asociatiei se produce cand hotararea este luatda cu majoritate
calificata, adica doua treimi (2/3) din numarul total al membrilor cu drept de vot, indiferent cati
dintre acestia sunt prezenti la Adunarea Generald convocata cu acest scop. In termen de 15 zile
de la sedinta de dizolvare sau lichidare, procesul-verbal se depune la judecatoria in raza careia

isi are sediul Asociatia, in vederea inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

in caz de dizolvare, patrimoniul Asociatiei va fi transmis prin donatie catre una sau mai multe
persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, stabilita

prin hotararea Adunarii Generale.

in caz de dizolvare prin hotdrarea Adunarii Generale, lichidatorii vor fi numiti de ctre aceasta,

sub sanctiunea lipsei de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

CAPITOLUL VII: Dispozitii finale

Prezentul Compendium a fost adoptat si semnat de membrii fondatori in sedinta de constituire

din data de 26.03.2019, dupa cum urmeaza :

DATELE DE IDENTIFICARE SI SEMNATURILE MEMBRILOR FONDATORI

Nr.| Nume

Prenume

B.I./C.1.(serieg,
Eliberat de.. la date de..

nr.)

Domiciliu

Semnatura

1 Calin Oana
2 |Moghior Mihai
3 |Teleman| Mihaela




